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◆◆◆◆障害者障害者障害者障害者自立支援法自立支援法自立支援法自立支援法◆◆◆◆

企業は、障害者雇用の義務が法律「障害者雇用率制度」によって定められてます。常用雇用
労働者数が56人以上の一般事業主は、その常用雇用労働者数の1.8％以上の身体障害者又は
知的障がい者を雇用しなくてはなりません。未達成の場合、法定雇用障がい者数に不足する
障がい者数に応じて一人につき月額50,000円の障害者雇用納付金を納付しなければならない
こととされています。

■■■■企業人事企業人事企業人事企業人事ごごごご担当者様担当者様担当者様担当者様、、、、御社御社御社御社のののの障害者雇用障害者雇用障害者雇用障害者雇用をサポートしたしますをサポートしたしますをサポートしたしますをサポートしたします！！！！

私たちは下記のような仕組みを構築し、企業様の障害者雇用促進、障害者の方々の就労促
進をサポートしております。多くの障害者の方々に就労いただき、全国平均の約7倍の収入
が得られるようにまでなりました。

企業様にご提供できるメリットも多く、おかげさまで様々な職種の企業様にご参画いただけ

るようになりました。特に、外食産業・社員食堂をお持ちの企業様・学校給食等の企業様に

メリットが大きいようです。ぜひ、御社のご参画およびお問合せをお待ちしております。

【【【【水耕栽培水耕栽培水耕栽培水耕栽培をををを活用活用活用活用したしたしたした障害者雇用障害者雇用障害者雇用障害者雇用サポートシステムサポートシステムサポートシステムサポートシステム】】】】

企業様

農場
障害者

（知的・精神）

水耕栽培福祉

協会

職場環境の確保
・やりがいと収入増による自立

・作業を通して社会に参加できる

障害者の雇用
・企業のアイデンティティ

・障害者自立支援法に貢献

・農薬不使用野菜の安定仕入れ

・社員食堂の食材として利用

・福利厚生として社員に安価で販売

・商品として販売

Handicapped Person’s Employment



Handicapped Person’s Employment

www.bigyard.co.jp info@bigyard.co.jp

■■■■企業様参画企業様参画企業様参画企業様参画のためののためののためののための仕組仕組仕組仕組みみみみ

企業様の今までの野菜仕入れの減少金額と、農場にお支払いいただく賃料・管理料が

同等になることを目指します。

これを言いかえれば、障害者の方が自ら稼いでいるということなのです。

■■■■参画企業様参画企業様参画企業様参画企業様のメリットのメリットのメリットのメリット

1．社員食堂での野菜使用は、社員の安心・安全・健康を企業が実施する福利厚生となる
2．店舗での使用は、水耕栽培直営農場をPRすることで、他店との差別化が図れる
3．障害者自立支援法に貢献し、社会的責任を積極的に果たすことを示す

■■■■障害者雇用障害者雇用障害者雇用障害者雇用サポートシステムサポートシステムサポートシステムサポートシステム実施実施実施実施までのまでのまでのまでの流流流流れれれれ

農場

障害者
（御社雇用）

企業様
社員食堂・店舗

障害者用
栽培指導管理ノウハウ

水耕栽培設備

栽培指導管理料
水耕栽培設備
賃貸料

生産

野菜
野菜

今までの

野菜仕入額

減少

引き取り（無料）

水耕栽培に直営所農場として参入

安全確認（農場）

面接（農場）

採用

契約

栽培作業開始

私たちの水耕栽培農場ですでに働いている障害者や父兄の方と面接をして
いただきます。間には、ハローワーク及び社会福祉協議会等が入ります。

リスクマネジメント（事故等への気配り）やメンタルケアなど、障害者の
方が安全に働ける環境かどうかを確認していただきます。

お互いの条件が合えば、雇用開始とさせていただきます。
※不採用の場合は、再度面接を行います。

企業様と農場で「水耕栽培設備賃貸」と「障害者指導管理」の契約をさせ
ていただきます。

翌月から御社の社員として当社農場で農作業に従事していただきます。


